
Verklaring over verscheidenheid, gelijkheid en betrokkenheid juli 2021:

De HSV streeft ernaar om inclusiviteit te bevorderen en diversiteit in elke zin van het woord te
omarmen in onze organisatie, omdat het belangrijk is om alle verschillende identiteiten en
ervaringen te waarderen en ondersteunen. In aanvulling op onze missie, waarin
wereldburgerschap en een leven lang leren centraal staan, streven we ernaar leerlingen voor te
bereiden op het leven in een diverse gemeenschap. Wij leren hen verder te kijken dan henzelf
en de waardigheid van alle mensen te respecteren.

De werkgroep verscheidenheid, gelijkheid en betrokkenheid ('Diversity, Equity and Inclusion'),
die bestaat uit medewerkers van alle HSV-afdelingen, zal tijdens het schooljaar 2021-2022 een
implementatieplan ontwikkelen ter uitvoering van deze verklaring. Betrokkenheid van leerlingen,
familieleden en medewerkers zal nodig zijn om een plan te kunnen ontwikkelen dat de hele
schoolgemeenschap weerspiegelt. We zullen er samen aan werken om er zeker van te zijn dat
de HSV-gemeenschap een diep gevoel van verbondenheid voelt.


